
Областное казённое учреждение социального обслуживания «Черемисиновский социально- 
реабилитационный центр для несовершеннолетних»

п. Черемисиново

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и с приказом комитета социального 
обеспечения Курской области от 16 января 2019 года № 4л/с «Об 
утверждении комплекса дополнительных мер по повышению эффективности 
антикоррупционной работы в комитете социального обеспечения Курской 
области и его подведомственных учреждениях с учетом внедрения цифровых 
технологий»

1. Утвердить прилагаемый Комплекс дополнительных мер по повышению 
эффективности антикоррупционной работы в учреждении с учетом 
внедрения цифровых технологий (Приложение).
2. Назначить ответственным за реализацию Комплекса дополнительных мерi
по повышению эффективности антикоррупционной работы в учреждении с 
учетом внедрения цифровых технологий Горбачева Ивана Евгеньевича, 
специалиста по охране труда.
3. Новиковой Людмиле Николаевне, специалисту по кадрам, ознакомить 
работников Центра с прилагаемым Комплексом дополнительных мер по 
повышению эффективности антикоррупционной работы под роспись.

4. Давидян Екатерине Мартиновне регулярно размещать информацию по 
антикоррупционной работе на официальном сайте учреждения в сети 
Интернет, в том числе годовых докладов по антикоррупционной работе и 
анализов обращений граждан о фактах коррупционных проявлений.
5. Продолжить работу, направленную на повышение престижности 
социальной работы, созданию позитивного образа работников учреждения.

ПРИКАЗ №

«Об утверждению комплекса дополнительных мер 
по повыш ению эффективности  
антикоррупционной работы с учетом внедрения  
цифровых технологий»

ПРИКАЗЫ ВАЮ :

(До 25.01.2019 года)

(Отв. администрация учреждения)



6. Ахрук Юлии Юрьевне, заместителю директора по воспитательной и 
реабилитационной работе, создать группы в социальных сетях для 
обсуждения качества предоставляемых услуг и реагирования на факты 
коррупционного поведения сотрудников учреждения.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор В.В. Золотых

С приказом ознакомлены:
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>ГА

КО М П ЛЕКС ДО П О Л Н И ТЕЛЬН Ы Х М ЕР  
по повыш ению эффективности антикоррупционной работы в комитете 

социального обеспечения Курской области и его подведомственных  
учреждениях с учетом внедрения цифровых технологий

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» на комитет социального обеспечения Курской области 
(далее - комитет) возложена обязанность разрабатывать и принимать меры по 
предупреждению коррупции, в том числе через активизацию просветительской работы, 
направленной на освещение, негативных факторов мешающих формированию 
коррупционной культуры работников социальной сферы и обслуживаемого населения 
Курской области.

Комплекс дополнительных мер по повышению эффективности антикоррупционной 
работы в комитете социального обеспечения Курской области и его подведомственных 
учреждениях с учетом внедрения цифровых технологий (далее -  комплекс 
дополнительных антикоррупционных мер) разработан в соответствии с подпунктом «д» 
пункта 20 Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018г. №378 «О 
национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» и создан в целях 
повышения эффективности деятельности учреждений социальной сферы по 
информированию общественности о результатах проделанной работ, направленной на 
профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Задачами комплекса дополнительных антикоррупционных мер являются:
- информирование обслуживаемого населения о нормативно-правовом обеспечении 
работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;
- широкое разъяснение антисоциального характера коррупции и её отрицательных 
последствий для общества и государства;
- определение основных принципов противодействия коррупции;
- повышение уровня престижа государственной гражданской службы и престижа 
работников социальной сферы оказывающих социальные услуги населению Курской 
области.

С учетом действующей практики антикоррупционной работы необходимо 
добиваться выполнения комплекса дополнительных антикоррупционных мер:

i

1. Поддержание информационной открытости деятельности комитета и 
подведомственных учреэ/сдений.

Результаты деятельности комитета и подведомственных учреждений по 
выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений и минимизации их последствий должны быть доступны для 
общественного обсуждения. Для этого необходимо, не реже одного раза в год, 
публиковать ведомственные доклады и аналитическую информацию учреждений с 
результатами антикоррупционного мониторинга обслуживаемого населения по качеству 
оказываемых услуг и проявлений коррупции, сведений о реализации мероприятий в сфере 
противодействия коррупции, предусмотренных планами противодействия коррупции.

Указанные доклады целесообразно представлять в виде графических, видео- и 
других мультимедийных материалов, так как это позволит наглядно продемонстрировать 
результаты антикоррупционной деятельности.



2. Привлечение внимания средств массовой шнрирмиции  А. I  Ijy С/ IV- L \ s j r b \ s  

противодействия коррупции.

В целях наиболее полного информирования обслуживаемого населения о 
результатах противодействия коррупции и освещения проводимой работы в данном 
направлении, в случае возникновения информационных поводов необходимо 
организовывать тематические брифинги и интервью ведущим СМИ -  как федеральным, 
так и региональным.

3. Публикация результатов проведения анализа обращений граэ/сдан и организаций 
о фактах коррупционных проявлений со стороны сотрудников учреэ/сдений социальной 
сферы оказывающих социальные услуги населению.

Это является неотъемлемой частью работы по противодействию коррупции, 
Анализ необходимо проводить на регулярной основе и если в обращениях граждан факты 
коррупционного поведения подтверждаются вступившим в законную силу судебным 
решением, размещать на официальных сайтах в сети Интернет подробные отчеты о 
проделанной работе.

4. Формирование положительного образа государственных гражданских 
служащих комитета и работников подведомственных учреэ/сдений оказывающих 
социальные услуги населению.

Повышение престижа государственной гражданской службы и престижа 
работников подведомственных учреждений оказывающих социальные услуги населению 
является необходимым условием для снижения уровня преступлений коррупционной 
направленности, так как в прямой зависимости от уровня престижа находится не только её 
обеспечение квалифицированными кадрами, но и уровень доверия населения к ним. В 
связи с этим необходимо проводить работу, направленную на повышение престижности 
социальной работы и созданию позитивного образа государственного служащего 
комитета и работников учреждений оказывающих социальные услуги населению. 
Необходимо учитывать информацию, касающуюся управления кадровым составом и 
повышения качества его формирования, совершенствования системы профессионального 
развития, повышения их профессионализма и компетенции.

5. Демонстрация новых информационных сервисов, исключающих коррупционное 
поведение.

Современные информационно-коммуникационные техйологии способствуют 
повышению качества государственного управления. Необходимо использовать 
возможности интернет-сайтов и социальных сетей для размещения информации о 
своей деятельности, для предоставления электронных услуг и обеспечения 
интерактивного взаимодействия с обслуживаемым населением. Также необходимо 
поддерживать активность аккаунтов в социальных сетях для поддержания 
эффективной системы обратной связи с населением, реализовать механизмы участия 
населения в противодействии коррупции. С этой целью всем учреждениям социальной 
сферы необходимо создать группы в социальных сетях для обсуждения качества 
предоставляемых услуг и реагирования на факты коррупционного поведения.

Выполнение комплекса дополнительных антикоррупционных мер позволит 
поменять механизмы работы комитета и подведомственных учреждений с 
документами и данными, в том числе их аналитической обработки, а внедрение 
цифровых технологий будет способствовать снижению стимула применять 
коррупционные механизмы.



ОЗНАКОМЛЕНЫ:

A  5 t > j u o 'm £ r v ^  ЗЬ . 'О

Й Л с £ г и г ю 6 о  #  г /.
"6 С а н а м и * * * #  Д

5  ✓ > - Ф *
$ f. J .  Iff. ffic  o b o to o c 1̂  j / f o d d  
'39, S . А 1 г£ сср ё& а & о, У M ff l  Г) 

/О - Ч>
9 Q . d  d . ' л / й & д Ю # 0  ftflf t '—

ЧЪ Я-к dffdvO^oJh^ ~7&иш>4>
/ . , . 0 1  J  J T    fU r t ' . r - S/3 J / м м Л М у И-C O U sC L О . J/  М х м д

■14 окмш мл i  _9f J * j / d
« ■  Д ф о ^ 1,£ .f c .

ft£. (Md&dbL dir.b  (fi&daJk
d ! ^  QtP  tftft) ytfoif^r
C g f fltfa to w  / f t f
j c j  'fc (g e * c * > & r & &

1 0  ^ т ш > £ я  £  С ' ( ш М г '

ffd>

Учя£р^ид£й d id
& 3 C6) 79>
Щ  ’ <fyviMlbfLO 1̂. U

JJ> Чи <ft<• fi
1 £ J o o W a . ^ it) j M j

£<?* f P ( / o e f t a / z o c j L  O ft o f  с
4 9  Д е р о и с ш * . . <f <A
f  0  . x ftftd U ^ & ^ J ) o ft

d y C  Л и Д у  v f t v  /7 /7

^  i/о л ^ ч б а  7 , / f  <&
6 0  j / a d a c u u c t f & r  / / /{  J fa c

0  /  Offaxjny u /d fc L  Л  й  Д

bL<4 tft-  f® •
^  fd ffi- 'c' /c o  'ft/- O&0ClO ltU 'tO L

С Комплексом дополнительных мер по повышению эффективности 
антикоррупционной работы в комитете социального обеспечения Курской 
области и его подведомственных учреждениях с учетом внедрения цифровых 
технологий,


