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План
мероприятий ОКУ «Черемисиновский центр для несовершеннолетних»

Курской области на 2019-2022  годы

иновскии  
шекнцлетних»

9 года

водеиствию коррупции в

№
н/п

М ероприятия

1
О ж идаемы й результат Срок

Вы полнения
И сполнитель

1. К оординационны е мероприятия механизмов противодействия коррупции  
1. П равовое обеспечение в сфере противодействие коррупции

. . . . .  |

, 1-1. Разработка и утверж дение плана работы учреж дения по 
противодействию  коррупции на 2019-2022 годы

Соверш енствование
правовых,

организационны х
механизмов

противодействия
коррупции

И ю ль-август Ю рисконсульт

1.2. О казание гражданам бесплатной ю ридической помощ и в виде 
консультирования в устной и письменной форме по 
вопросам, относящ имся к компетенции учреж дения

О беспечение граждан 
бесплатной 

ю ридической помощ и

2019-2022 годы Ю рисконсульт

I 1.3. Знакомство с положениями законодательства, 
регламентирую щ его оказание социальных услуг

Повыш ение правового 
сознания работников 

учреж дения

Постоянно Ю рисконсульт

1.4. Соблю дение условий, процедур и механизмов 
государственны х стандартов оказания услуг

- ______________ __ ________  .

Соответствие 
оказанных услуг 
государственным 

стандартам

Постоянно

..................................................

Заместитель 
директора по 

воспитательно
реабилитационной 

работе, заведую щ ие 
отделениями



2.О рганизационное обеспечение антикоррупционны х мероприятий

2.1. П редоставление по запросу комитета социального 
обеспечения, материнства и детства Курской области планов

мероприятий

С' о верш енствован и е 
правовых, 

организационны х иных 
механизмов 

противодействия 
коррупции

2019-2022 годы . Специалист по 
кадрам, 

ю рисконсульт, 
заведую щ ие 

отделениями

2.2. К онтроль за ходом реализации плана учреж дения по 
противодействию  коррупции, принятие мер по выявленным

нарушениям

Выполнение - 
мероприятий в 

соответствии с планом

2019-2022 годы Заместитель 
директора по 

воспитательно
реабилитационной 

работе, заведую щ ие 
отделениями

2.3. С оверш енствование системы  мотивации и материального 
м отивирования сотрудников учреж дения, в том числе на 

основе достиж ения показателей эффективности и 
результативности деятельности учреж дения

П овыш ение престижа 
социальной службы

2019-2022 годы Заместитель 
директора по 

воспитательно
реабилитационной 

работе
2.4. У силение внутреннего контроля за деятельностью  

работников учреж дения
О тсутствие случаев 
коррупции и иных 
правонаруш ений

2019-2022 годы А дминистрация
центра

2.5. П одготовка информации о проведенной работе по 
профилактике коррупционны х и иных правонаруш ений

Информация До 20 декабря 
2019-2022 гг.

Специалист по 
кадрам

2.6. С оздание системы взаимодействия с подразделениями 
правоохранительны х органов, занимаю щ ихся вопросами 

противодействия коррупции

П рофилактика
коррупции

По мере 
необходимости

А дминистрация
учреж дения

3. С оверш енствование кадровой работы  в рамках антикоррупционны х м ероприятий

3.1. П роведение анализа долж ностны х обязанностей работников, 
исполнение которых в наибольш ей степени подвержено 

риску коррупционны х проявлений

У силение контроля за 
деятельностью

По мере 
необходимости

Администрация
учреж дения

3.2. П риведение долж ностны х обязанностей работников в 
соответствие с требованиям и по соблю дению  норм

И склю чение фактов 
коррупции

По мере 
необходимости

А дминистрация
центра,



локальны х актов, регулирую щ ие вопросы этики служебного 
поведения и противодействия коррупции

ю рисконсульт, 
специалист по 

кадрам
3.3. И нф орм ирование жителей района о проводимой 

учреж дением  кадровой политики через газету «Слово 
народа» и официальный сай г учреждения

Обеспечение 
открытости и 
публичности

2019-2022 годы Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной j 
работе, специалист 1 

по кадрам
3.4. 1 Д оведение разъяснительной работы с сотрудниками, о 

недопустимости принятия подарков в связи с их 
долж ностны м  положением или в связи с исполнением ими 

служ ебны х обязанностей

И склю чение фактов 
коррупции

Периодически А дминистрация
центра

3.5. О рганизация и проведение конкурса профессионального 
мастерства среди специалистов учреж дения, проведение 

аттестации сотрудников, с целью повы ш ения качества 
предоставляемы х услуг несоверш еннолетними

П роф илактика 
коррупции, повыш ение 

престиж а профессии

2019-2022 годы А дминистрация 
центра, специалист 

по кадрам

11. А нтикоррупционны е мероприятия  
1. М ероприятия, направленны е на создание благоприятны х условий д л я  развития экономики Ку эской области.

1.1.

|

Ф орм ирование информации об У чреждении и размещ ение её 
на оф ициальном сайте

Ф ормирование 
общ ественного 

контроля за 
деятельностью  

учреж дения

2019-2022 годы С пециалист по 
кадрам, 

ответственны й за 
оф ициальны й сайт.

1.2. А нализ причин допущ ения незаконного использования 
бю дж етны х средств

11 ре дотвращ е н и я 
незаконного 

использования 
бю дж етны х средств, 

распоряж ение 
государственным 

имущ еством.

2019-2022 годы Главный бухгалтер, 
комиссия по 
внутреннему 

контролю .

: 1.3. П ривлечение представителей общ ественности к участию  в 
работе попечительского совета учреж дения

О беспечение
общ ественного

2019-2022 годы Заместители
директора.



to 
I

контроля и экспертно
консультативная 

деятельность

заведую щ ие
отделениями.

1.4.

Т з Г

Участие в проведении ежегодных вегреч руководящ их 
работников А дминистрации Курской области с населением 

Курской области, с аппаратом  администрации 
Черемисиновского района.

И нформирование 
населения об итогах 

работы А дминистрации 
Курской области и 
Черемисиновского 

района

2019-2022 годы Руководитель
учреж дения

О беспечение предварительного обсуждения на заседаниях 
попечительского Совета, педагогических советах, работы  

структурных подразделений учреж дения в целом по вопросам 
оказания услуг несоверш еннолетним.

О сущ ествление 
взаимодействия Ц ентра 

и институтов 
гражданского общ ества

2019-2022 годы Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной 

работе, заведую щ ие 
отделениями.

1.6. П роведение конф еренций, встреч, «круглых столов» с 
участием представителей общ ественны х организаций, других 

институтов граж данского общества.

Осущ ествление 
взаимодействия Центра 

и институтов 
гражданского общ ества

2019-2022 годы Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной 

работе, заведую щ ие 
от делениями.

1.7. Создание на официальном сайте Ц ентра информации о 
номере телеф она лица, ответственного за противодействие 

коррупции, для приема сообщ ений о фактах коррупционных
проявлений.

Исклю чение фактов 
коррупции

До декабря 2020 
года

О тветственны й за 
официальный сайт.

1.8. Размещ ение информации о проводимых антикоррупционных 
мероприя тий на официальном сайте Центра и средствах 

массовой информации.

И нф ормирование о 
проводимых 

коррупционны х 
мероприятиях

2019-2022 годы Заместители 
директора, 

ответственны й за 
официальный сайт.

2. О ценка деятельности учреж дения по реализации антикоррупционны х мероприятий

А нализ поступаю щ их обращ ений граждан на действия 
(бездействия) долж ностны х лиц учреж дения при наличии

П овыш ение 
ответственности и

2019-2022 годы Юрисконсульт,
специалист по



to 
I

оснований, направление таких обращ ений в соответствую щ ие 
11 ра воо х ра н и тел ы i ы е о р га и ы .

С оверш енствование работы по рассмотрению  обращ ений
граждан пу гём:

- проведения проверок деятельности структурных 
подразделений по рассмотрению  обращ ений граждан с целью  
анализа их эффективности такого рассмотрения, внесений 
предложений:
- обобщ ение и анализ полученных данных и их освещ ение на 
оф ициальном сайте Центра и районной газете «Слово 
народа»

исполнительной 
дисциплины  

долж ностны х лиц 
учреждения 

Принятие мер но 
повыш ению  

результативности и 
эффективности рабо ты 

с обращ ениями 
граж дан.

А нкетирование получателей государственных услуг на 
предмет оценки качества предоставление государственных 

услуг, вклю чая вопросы относящ иеся к вы явлению  
коррупции

О ценка качества 
предоставления 

государственных услуг 
вклю чаю  вопросы, 

относящ иеся к 
выявлению  коррупции.

2019-2022 годы

2019-2022 годы

кадрам.

Заведую щ ие
отделениями.

ю рисконсульт

Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной 

работе, заведую щ ие 
отделениями.

2.4. М ониторинг внедрения административны х регламентов 
предоставления государственных услуг и исполнения 

государственны х функций учреждения.

У порядочение 
процедуры 

предоставления 
государственных услуг, 

оценка 
результата вности 

внедрения 
административных 

регламентов.______

2019-2022 годы Заместитель 
директора по ВРР, 

ю рисконсульт.

2.5. ; Внедрения м еханизма контроля выполнения
административны х регламентов предоставления 

государственны х услуг.

.6. А нализ деятельности администрации Центра по
 ; ф ормированию  нетерпимого отнош ения к проявлениям

Контроль за 
административно - 
управленческими 

процессами в 
учреждении.

О ценка эффективности 
деятельности

2019-2022 годы Заместитель 
директора по ВВР.

2019-2022 годы Юрисконсульт,
специалист по



коррупции со стороны  работников учреждения. а; 1М и 11 и стрш i и и Ц е1 п ра 
по вопросам 

формирования 
нетерпимого 
отнош ения к 
проявлениям 

коррупции со стороны 
работников 

 учреждения. -

кадрам.

3. М еры по устранению  условий, способствую щ их соверш енствованию  коррупционны х правонаруш ений, с которы ми  
граж дане встречаю тся наиболее часто, сниж ение риска и уровня «бы товой» коррупции.

3.2.

Информирование работников учреж дения по исклю чению  
наруш ений антикоррупционного законодательства, об 

__________ответственности за такие наруш ения.
И зучение практики применения мер по противодействию  

«бытовой» коррупции и в других регионах, подгот овка 
предлож ений по их применению  в деятельности учреж дения.

1ридание гласности вы явленных фактов «бытовой» 
коррупции.

5.4. А нализ устны х и письменны х обращ ений граждан на наличие 
сведений о фактах коррупции поступаю щ их на оф ициальный 
сай г учреж дения, либо непосредственно ответственному лицу 

за противодействие коррупции.

И склю чение случаев 
коррупционных 

 проявлений
А нализ и 

распространение 
успеш ного опыта по 

проведению  
антикоррупционны х 

мероприятий.
И нформирование 

население о 
проводимых 

антикоррупционны х 
мероприятиях.

териодически

2019-2022 годы

2019-2022 годы

И спользование инструктивно - м етодических рекомендаций 
________ по организации антикоррупционной работы.

О ценка уровня 
коррупции и 

эффективное™  
принимаемых 

антикоррупционн ых 
мер.

И склю чение фактов 
кор - ной деятельности.

2019-2022 годы

11о мере 
необходимости

А дминистрация 
1 Центра, 

юрисконсульт.
Заместители

директора

Заместитель 
директора по ВРР.

А дминистрация
Центра,

ю рисконсульт.

А дминистрация 
 Центра


